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Deltagere:
Organisationsbestyrelsesmedlemmerne Bente Castenschiold, Inge Kaster og Steen Nielsen.
Fra administrationen: Forretningsferer Pia Hesselvig (referent)

Dagsorden for organisationsbestyrelsesmodet er:

1. Meddelelser fra administrationen
» Tagtjek afdeling 491-0
» Whistleblower-ordning
Nyt fra hovedbestyrelse
Konstituering
Udpegning af medlemmer til Landsrepraesentantskabet
Tabt arbejdsfortjeneste
Godkendelse raderetskatalog afd. 491-0 (har veeret i mailhering)
Eventuelt
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1. Meddelelser fra administrationen

Tagtjek afdeling 491-0 Ablegérden

Afdeling 491-0 AEblegarden har faet udfert et tagtjek der har vist, at afdelingens fibercementtage har
en meget begraenset restlevetid.

Afdelingen har ikke henlaggelser til nyt tag og en fornyelse skal derfor l&nefinansieres.
Administrationen arbejder videre med at & prissat projektet med henblik pa at fa det vedtaget pa et
ekstraordinzert afdelingsmode.

Hvis ikke taget udskiftes i neer fremtid, kan der forventes stigende vedligeholdelsesudgifter.

Whistleblower-ordning pé vej

Der er kommet et nyt EU-direktiv, som siger, at alle virksomheder og organisationer med mindst 50
medarbejdere skal have en whistleblower-ordning. Det gzelder selvfalgelig ogsa almene
boligorganisationer og administrationer. En whistleblower-ordning vil for vores vedkommende sige en
ordning, som medarbejdere, beboere og bestyrelsesmedlemmer kan indberette til, hvis de far
mistanke om bedrageri eller underslesb. Eller hvis de er vidne til, at en kollega eller beboerdemokrat
bliver udsat for personlige kraenkelser.

Landsbyggefonden er gaet i gang med at finde en lesning, som alle boligorganisationer og
administrationer kan tilmelde sig. En lasning der ger, at man som medarbejder eller beboerdemokrat
anonymt vil kunne indberette sin anmeldelse til et uatheengigt firma.

Nar lzsningen er klar, vil vi selvialgelig tilmelde os. Vi forventer, at det kommer til at ske inden
arsskiftet.

Beslutning:
Bestyrelsen droftede whistleblowerordningen og tog orienteringerne til efterretning. Bestyrelsen er

bekymrede for, om whistleblowerordningen bliver misbrugt til usaglig personforfeigelse.

2. Nyt fra hovedbestyrelse
Bente fortalte, at visioner og malseetninger for Lejerbo for den kommende periode er under
udarbejdelse, og forventes endelig godkendt pa mede i februar.

Der har veeret evaluering af bestyrelsesseminaret. Indleeg fra organisationernes forskellige tiltag
indenfor baeredygtighed, var isaer godt,
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Steen fortalte, at afdelingen har faet en ny formand, der har fokus p4, at beboerne skal komme
hinanden ved.

3. Konstituering
Bente Castenschiold blev genvalgt som formand, og Steen Nielsen biev valgt som naestformand.

4. Udpegning af medlemmer til Landsrepraesentantskabet
Steen Nielsen blev udpeget til Landsreprazsentantskabet.

5. Tabt arbejdsfortjeneste

Godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste kan ydes, hvis godtgerelsen modregnes i bestyrelsens
samlede vederlagsbelob eller i det afsatte byggesagshonorar, hvis mededeltagelse sker i forbindelse
med bygge-og renoveringssager.

Lejerbos hovedbestyrelse opfordrer til, at de enkelte medlemsorganisationer fastleegger regler for
tabt arbejdsfortjeneste.
Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste kreever en organisationsbestyrelsesbeslutning.

Det er organisationsbestyrelsen der overordnet skal forholde sig til, om organisationen skal deekke
tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis organisationsbestyrelsen ensker at daskke tabt arbejdsfortjeneste, bedes felgende forhold
droftet:

1. | hvilke situationer skal der daekkes tabt arbejdsfortjeneste.
e Kun kurser, seminarer og lignende eller ogsa ved almindelige meder.

2. Hvilken kontrol og procedure skal der vaere for der kan deekkes tabt arbejdsfortjeneste.
* Dokumentation via lenseddel, eller er det nok med underskrift pa tro og love.

3. Skal udbetaling af tabt arbejdsfortieneste godkendes af et andet bestyrelsesmediem.
» | alle andre sammenhzenge er der altid en anden person der godkender udbetalingen.

4. Hvor skal tabt arbejdsfortjieneste traekkes:
¢ Det samlede bestyrelsesvederlag
» Det enkelte medlems bestyrelsesvederlag

Det indstilles, at organisationsbestyreisen forholder sig til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Kerselsgodtgerelse
Godtgerelse for kersel kan ydes i forbindelse med nedvendig kersel til meder hvor deltagelse er

pakreevet for organisationsbestyrelsesmediemmet. Hvis organisationsbestyrelsen ensker at yde
kerselsgodtgerelse, skal udbetaling af skattefri kerselsgodtgerelse falge Skats vejledninger:

Skattefri befordringsgodtgoerelse kan kun udbetales til bestyrelsesmedlemmer og lignende for korsel
vedrarende opgaver, som star i naturlig forbindelse med hvervet som medlem af bestyrelsen og
lignende.

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender, at der ydes godtgoerelse for nedvendig korsel
tit moder hvor deltagelse er pakreevet for organisationsbestyrelsesmediemmet.
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Beslutning:
Bestyrelsen besluttede, at der ikke ydes tabt arbejdsfortjeneste.

Bestyrelsen godkendte som indstillet, at der ydes godigerelse for nedvendig karsel til moder, kurser
og andre aktiviteter der er pakraevet i arbejdet som organisationsbestyrelsesmediem.

6. Godkendelse af raderetskatalog afdeling 491-0
Raderetskatalog er godkendt pé afdelingsmade den 29. oktober 2020 og har vaeret i mailhering i maj
2021.

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen foretager endelig godkendelse af rdderetskatalog for
afdeling 491-0

Beslutning:
Godkendt som indstillet,

7. Eventuelt
Steen fortalte om en udseettelsessag i afdelingen.
Der var en draftelse af muligheder for nybyggeri.
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Godkendt d I 2021
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