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Deltagere: Bente Castenschiold, Inge Kaster, Helle Lange, Anne-Mette Bragger og Emil Mgller
Fra administrationen: Forretningsfagrer Pia Hesselvig (referent)

Dagsorden:
1. Orientering fra afdelingsformand, hovedbestyrelse og administration
2. Udlejningssituationen
3. Mailhgring vedr. administrativ hjeelp til Lejerbo Arhus/Odder
4. Eventuelt

1. Orientering fra afdelingsformand, hovedbestyrelse og administration

Pia orienterede om fglgende:

Nye regler for kapitalforvaltning

Der er kommet ny lovgivning vedr. kapitalforvaltning. Den nye lovgivning abner op for, at der kan in-
vesteres i aktieprodukter. Det vides dog endnu ikke under hvilke former, det kan forega.

Omvendt vil vi ogsa blive mgdt af veesentligt @gede krav i forhold til rapportering for at sikre, at der
ikke foretages for risikofyldte tiltag. Der vil bl.a. blive stillet ggede krav til udarbejdelsen af kapitalfor-
valtningsstrategi og rapportering til Landsbyggefonden, og Landsbyggefonden far ogsa til opgave at
fare et teettere tilsyn pa omradet.

Lovgivningen mangler at fa udfyldt rammerne for den fremtidige handtering. | takt med, at vi kommer
til at kende udmgntningen, vil Lejerbos hovedbestyrelse skulle arbejde med en ny kapitalforvaltnings-
strategi. Arbejdet forventes at forega hen over efteraret, afhaengigt at tidspunktet for udsendelse af
vejledning, som skal udfylde rammerne.

Forsikring arsrapport

Mange forsikringsselskaber varslede, som fglge af de stigende priser, preemiestigninger geeldende
fra arsskiftet 2022/2023. Det samme gjorde Tryg for en stor del af deres kunder. Lejerbo slap heldig-
Vvis en stgrre praemiestigning. Dette skyldes til dels, at Nordflex tidligere i 2021 og 2022 allerede var i
dialog med Tryg omkring praemieniveauet pa Lejerbos bygningsforsikringer.

Dette sammenlignet med Lejerbos generelle paene skadesbillede i arene 2019-2021 betad, at det
lykkedes at minimere stigningerne i bygningsforsikringspraemie.

Tryghedsgruppen har meldt ud, at bonus for optjeningsaret 2022 er fastsat til 6% af den indbetalte
arspreemie i 2022. Bonussen forventes udbetalt i efteraret 2023.

Generelt er der tale om et fornuftigt skadesbillede. Dog kan der ses en tendens til, at antallet af sma-
skader er stigende. Derfor skal vi alle have fokus pa dette i den kommende tid.

Driftschef:

Som det er orienteret om pr. mail, s& har det desveerre vaeret ngdvendigt at stoppe samarbejdet med
en driftschef. Opgaverne vil indtil videre blive varetaget af resten af personalet pa kontoret, og der vil
blive igangsat en rekruttering.

Bente orienterede om fglgende fra Lejerbos Hovedbestyrelse:
Der har veeret en drgftelse af valgbarhed i repraesentantskabet. Alle repraesentantskabsmedlemmer
kan opstille til hovedbestyrelsen.
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Der er sket en aendring i bestyrelsessammensaetningen — med virkning fra kommende ars valg.
Fremover skal der veelges 3 i Jylland og 1 mindre pa Sjeelland. Dette for at afspejle fordelingen af
medlemsorganisationer.

Hovedbestyrelsen har veeret pa besigtigelsestur til Fyn. En rigtig fin og udbytterig tur.

Der er kommet et nyt boligselskab til, der skal administreres af Lejerbo. Selskabet ligger midt i
Odense.

Der er bestyrelsesseminar i november, hvor temaet er rekruttering til bestyrelserne.

Fra afdelingerne:

| 491-0 har de skiftet tag, og der udestar opsaetning af en pavillon. Den lader vente pa sig.

Der seettes altansejl op i flere farver, end det husordenen tillader. Der var en drgftelse af, hvad man
kan ggre ved det.

| 596-0 gar det rigtig fint, bade i afdelingen og i bestyrelsen. Der har veeret et velbesggt sommerar-
rangement og bestyrelsen har selv malet plantekrukker og plantet dem til, s nu er der rigtig fint.

Gavebelgb
Niveau for fremtidigt gavebelgb blev drgftet.

Beslutning:
Orienteringerne blev taget til efterretning. Bestyrelsen besluttede at forhgje gavebelgbet til kr. 800.

2. Udlejningssituationen

Det indstilles, at udlejningssituationen tages til efterretning.

Beslutning:
Udlejningssituationen blev taget til efterretning.

3. Mailhgring vedr. administrativ hjeelp til Lejerbo Arhus/Odder
Til organisationsbestyrelserne i Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder blev der den 8. juni 2023 udsendt en
mailhgring med nedenstaende indstilling:

"Indstilling.
Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder har i en periode behov for at kebe administrativ hjeelp iszer i forhold
til rekvisitioner til handveerkere.

Grunden til at behovet er opstaet er, at der ikke laengere er administrativ backup fra gardmaend. Tidli-
gere har en gardmand séledes lavet rekvisitioner. | forbindelse med personaleskifte, og for at frigare
ressourcer til beboerserviceopgaver, er arbejdet nu flyttet ind til lokalinspektaren. Lokalinspektaren i
Arhus (og gardmaend) har i disse ar derudover ekstraarbejde i forbindelse med igangvaerende reno-
verings- og byggearbejder.

Omfanget vil vaere to-tre timer om ugen - i farste omgang i en prgveperiode pa 6 maneder.
Pa kontoret i Lejerbo Randers er der kapacitet til at kunne yde denne administrative hjeelp.

Med en timepris pa 220 kr. vil den samlede udgift for 3 timer pr. uge i de 26 uger blive 17.160 kr.
Udgifterne vil blive fordelt i forhold til fordelingsngglen mellem Lejerbo Arhus/Odder, (74,93 /25,07 %)
Fordelt bliver udgiften 12.858 kr. og 4.302 kr. for henholdsvis Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder.
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Indtaegten/udgiften fagres over organisationernes lgnkonti, pa samme made som arbejde udfert i egen
organisation. Konkret vil Lejerbo Arhus og Lejerbo Odder blive opkreevet for udgiften, mens indtaeg-
ten bogfares ved Lejerbo Randers

Alle tre formaend i de involverede organisationer er positive, men der er et gnske om, at sagen sen-
des i hgring i organisationsbestyrelserne.

Det indstilles, at organisationsbestyrelserne godkender praveperioden pa 6 maneder, hvorefter der
kan tages stilling pa ny.

Svar bedes sendt senest torsdag den 15. juni 2023”.
Organisationsbestyrelserne i Lejerbo Odder og Lejerbo Arhus godkendte mailharingen.
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen bekraefter hgringsresultatet.

Beslutning:
Godkendt som indstillet.

4. Eventuelt
Neeste mgde aftalt til d. 28/11 kl. 11.00.

Der er kommet en invitation til kursus for organisationsbestyrelsesmedlemmer. Kurset foregar til ja-
nuar i Hanstholm. Formanden opfordrer til, at bestyrelsen deltager.

Godkendt d. 14/9 - 2023

Bente Castenschiold

Formand
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